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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“ Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny

Ayacucho”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N°094-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) UN/A GESTOR TERRITORIAL
PARA LA REGION CAJAMARCA PARA LA DIRECCION DE ARTICULACION INTERSECTORIAL E
INTERGUBERNAMENTAL”

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CALIFICACION |  RESULTADO OBSERVACION
LLERENA SANCHEZ
1| VICTOR GONZALO 28 APTOIA -
RIOJAS BURGA | NO ACREDITA EXPERIENCIA
2 | KATHERINE LYSSET - DESCALIFICADO/A ESPECIFICA

(*) Losflas postulantes que no acrediten (de acuerdo al numeral 2.3. de las BASES) en su curriculum vitae documentado, la
informacién consignada en el Anexo N°5-Ficha de Resumen Curricular, requerida en el Anexo N° 3 Requisitos del Perfil de Puesto,

seran descalificados/as.

Se les comunica a los/las candidatos/as que han obtenido el resultado APROBADO(A) que la
siguiente sub etapa del proceso sera segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Fecha : 28 de febrero de 2024

Hora: 12:00 m.

Lugar : La entrevista personal se realizara a través de la aplicacion virtual
Google Meet

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la
entrevista personal.

COMITE EVALUADOR

Jesus Maria, 23 de febrero de 2024
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